
Fachärz(n/Facharzt (w/d/m) für Innere/Allgemeinmedizin, Betriebsmediziner/in (w/d/m) oder 
Weiterbildungsassistenz (w/d/m) 

Diese Stellenausschreibung richtet sich an bereits erfahrene Fachärzte für Innere/ 
Allgemeinmedizin, Fachärzte ohne viel Berufserfahrung und Weiterbildungsassistenten für 
Innere/Allgemeinmedizin. In Anlehnung an die bereits gesammelte berufliche Erfahrung, 
der mitgebrachten QualifikaFon und dem avisierten Einsatz in der Praxis erfolgt dann auch 
die Eingruppierung in unsere Gehaltsstufen zwischen 65 - 120 TEUR. Eine Teilhabe ist später 
auf Wunsch möglich, wird aber nicht vorausgesetzt, Gewinnbeteiligung ist bei uns gelebte 
Praxis. 
 
Als steFg wachsende Praxis in bester Lage in Delmenhorst bieten wir eine starke und 
heterogene PaFentenstruktur, ein breites Aufgabensprektrum in den medizinischen 
Fachgebieten Innere und Allgemein-, Sucht-, Arbeits-, Verkehrs- und Reisemedizin. Die 
letztgenannten Themen sowie unser großes Team aus aktuell 4 Ärzt*innen und vielen 
medizinischen Assistenzen verschaffen uns allen die Freiheit, die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf nicht nur zu versprechen, sondern auch zu leben. Wir quälen unsere angestellten 
Ärzte nicht mit Nacht- oder Wochenenddiensten. 
 
Besonders willkommen sind bei uns Fachärzte, welche bereits eine ZusatzqualifikaFon im 
Bereich der Arbeits- und Betriebsmedizin absolviert haben und/oder hier bereits erste 
Erfahrungen bzw. Anerkennungszeiten vorweisen können. Wir befinden uns in der 
glücklichen Lage sowohl die WeiterbildungsermächFgungen für Innere- und 
Allgemeinmedizin als auch für die einjährige ZusatzqualifikaFon „Betriebsmedizin“ für 
unsere Ärzte vorhalten zu können um hier einen maximalen Beitrag an ärztlicher Fortbildung 
realisieren zu können. Des Weiteren trägt unser abwechslungsreiches Aufgabenporcolio 
unserer Praxis mit Suchtmedizin, Chirotherapie, Verkehrsmedizin und Reisemedizin dazu bei, 
dass sich Ärzte während ihrer TäFgkeit bei uns maximal für ihre berufliche Karriere 
qualifizieren können- eine von uns so gewollte „win-win“-SituaFon. 
 
In den Bereichen IT-Ausstafung sowie digitales Know-How im Praxismanagement schöpfen wir 
alle aktuell verfügbaren digitalen Möglichkeiten für staFonäres und mobiles Arbeiten zu 
Hause oder auch unterwegs aus, eine entsprechend leistungsfähige IT-Ausstafung gehört zu 
den von uns gestellten Arbeitsmifeln. Dazu kommt ein Team, welches nicht nur 
eingespielt ist, sondern auch über Ressourcen verfügt, den heute gestellten Anforderungen 
an Mensch und Technik gerecht werden zu können. Eine umfassende Einarbeitung ist bei 
uns selbstverständlich. 
 
Um den steFg wachsenden Anforderungen im Gesundheitswesen gerecht zu werden, waren 
wir die ersten im Umfeld, welche bereits sehr früh Künstliche Intelligenz zum Wohle unserer 
PaFenten und Mitarbeiter gleichermaßen eingesetzt haben. Wir wachsen in gesundem Tempo 
und sind absolut offen für neue Ideen unserer Mitarbeiter*innen, InnovaFonsspirit ist unser 
Antrieb für morgen und wird von uns nicht als Einbahnstraße verstanden. Teamevents, 
Bikeleasing, VwL und Altersvorsorge gehören für uns genauso dazu wie Spaß an der Arbeit. 
 



Und das Beste zum Schluss: Wir sind alle Menschen, haben akFve, organisch lebendige 
Hobbies und Familie mit jungem Nachwuchs, sind ein gutes Team, achten alle auf uns 
und kennen auch die Belastungsgrenzen der Kollegen. Wir sind behilflich bei der Suche nach 
einer geeigneten Kinderbetreuung. 
 
Arbeit soll sich lohnen. Arbeit soll Spaß machen. Arbeit soll qualifizieren und stark machen. 

 


